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Société Coopérative Agricole pour
I'utilisation des Machines et Instru-
ments Agricoles de Couture -
d’Argenson (Deux-Sevres).

“LA VILLAGEOISE ”

STATUTS

ARTICLE PREMIER.

[1 est formé enlre les soussignés et eeux qui adhéreront aux présents
slulut-, une Sociélé Coopérative Civile Parliculiére qui sera régie par les
arlicles 1832 et suivants du Code civil sur le contrat de société, par la loi
du 12 juillet 1923, et par les dispositions qui suivent.

ART. 2,

Cette Sociélé prend le nom de « Coopérative Agricole pour I'utilisation
des machines et instruments agricoles de Couture d'Argenson (La Vil-
lageoise) . o )

a_circonscription térritortale comprend les villages de Bois-Clément,
Les Froux et Salélgn:nc, commune de Uoulure-d’Argenson, el les villages
de Guidiers et de la Portaudrie, limitrophes mais dependunt de la
commune de Villemain, le tout (Deux-Sevres), :

Son siége est établi an village de Bois-Clément.

ARt 3.
Elle a pour bul T'achat et 'utilisation pour I'usage exclusif de sés mem-
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bresdes machines et instruments agricoles el spécialement des machines
A batlre, I'achat, la construction, l'installation et I'appropriation des
immeubles nécessaires 4 remiser ces machines.

Ant. 4.

La durée de la Sociélé est fixde d quinze années 4 daler de 'Assemblée
générale conslitutive; mais elle pourra &tre prorogée ou dissoute par
anlicipation par décision de I'Assemblée générale des inléressés et auto-
risation conforme, en I'absence de I'Elat de I'Dffice National du Crédit
Agricole. —

RT. 5.

Pour élre sociétaire il faut éire agriculleur et membre 'un svndicat.

Chague sociélaire s'engage 4 se conformer au réglemenl adoplé par
la Société Coopéralive, ARt &
RT. 6,

L'aceds de la Société est ouvert aux femmes non mariées majeures et
aux veuves majeures; loutefois elles ne pourront faire parlie du Bureau
ni de la Commission de contrile.

ARt 7.

Lenombre des sociétairesest illimité. Huil jours aprés la constitution
dela Société les membres nouveaux devront étreagrées par le Conseil 'ad-
ministration qui a qualité a cet effet. [ls paieront un droit d'entrée qui
sera fixé lous les ans par le Conseil d'administration. Ce Conseil
pourra, lorsqu’il le jugera utile, clore la liste des sociélaires.

En cas dedéeés d'un adhérenl, aucune apposition de scellés ne pourra
dlre faite sur les biens de’'la Société; le déces, la relraite, 'interdiction
ou la déeonlitura de 'un de ses membres ne pourra enirainer la disso-
lulion de la Société ou sa liguidation. Li Société se continoera de plein
iroit entre les autpres associes. La veuve ou les héritiers d'un sociélaire
pourront élre adinisd conserverles mémesdroits que le sociétaire décédé
Jusqu'a l'expiration de I'engagement et resteront, ainsi que tous les
aulres representants du décédé, obligds au passif soeial pour la part
incomban! & leur auteur. G

RT. 8.

Tont membre aura la facullé de donner sa démission, inais le membre
démissionnaire pe pourra prétendre au remboursement de sa part dans
le fonds social et dans le fonds de réserve et il sera fenu (e Lous enga-

ements pris par la Société antérieurement a sa démission. (Paiement
es machines).

Si le socictaire démissionnail pour une cause de force majeure (cessa-
tion de bkail, changzement de demicile,..) le Conseil jugerait s'il ya lieu
delui aceorder upe indemnité el dans 'affirmative en fixerait le montant.

Ant. 9.

Le Conseil d'administralion peut, podr des raisons graves, prononcer
l'exclusion d'un membre, notamment si ¢e sociélaire a élé condamné &
une peine criminelle ou correctionnelle, ou s'il a cherché a nuire 4 I'as-
Eiﬂl.‘.lﬂ'l]l:[lﬂ par des acles on des propos de nature 4 troubler son fonection-
nement.

L'exclusion est prononcée par le Congeil, le sociétaire ayanl été appelé
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devant lui par leltre recommandée, contradictoirement entendu ou
ayant fait défaut, . ; . ]

Toul employé convaincu d'inexactilude dans I'accomplissement de son
emploi ou d’indélicatesse envers la Société sera, par le Conseil d’admi-
nistration, frappé d'une amende el pourra aussitdt &tre révoqué par ce
méme Conseil, B

nr. 10.

Les membres exclus perdenl tous leurs droits au_fonds social, au
fonds de réserve el aux machines apparlenant 4 la Sociélé, sans pré-
judice des recours qui peuvent #lre exervés conlre eux.

AnT. 11,

Tout sociétaire qui désirera utiliser une des machines de la Sociélé
devta en faire la demande au Conseil dadministration qui,
conforinément au réglement adopté par l'assemblée générale fixera
l'ordre dans lequel les sociélaires pourront utiliser les machines.

Du reste, en ce qui concerne le matériel de battage, lout adhérent aux
présents slatuls s'engage, sauf cas de force majeure, cas qui serait
soumis & l'examen du Conseil d'administration, 4 faire usage, pour le
ballage de ses grains, des machines de l'associalion, el devra pour ce
batlage payer 4 la Société une redevance soit en argent soil en nalure
el selon un tarif qui sera établi chaque année par ce méme Conseil -
d'administration. P

rr. 12

Le fonds. social & conslituer par les adhérents est fixé 4 la somme de
quatorze mille franes et divise en parts de cent franes chacune, soit
-tenl quarante parls. Avcun dividende ne sera allribué au capital social
au aux fraclions de capiial social. :

Chaque adhérent est tenu de souserire une ou plusisurs parts pour
lesquelles il recevra un intérél annoel fixé au taux de qualre pour cenl
par an, )

Ces parts seront toujours nominatives et exclusivement réservées & des
associations agricoles et 4 des agrnculteurs membres d'un syndicul
-agricole en cas de vente.

Ant. 13.

Les partssont remboursables par voie de lirage au sort, mais il ne sera
remboursé aux sociélaires favqrigéagar oe tirage, que la moitié de la part
oudesparisde chacundeceux ainsidesignésparce Lirageausort,etles parls
-ainsi réduiles ne pourront parliciper aux lirages suivants que lorsque
la moitié de toules les parts aura été amortie. i

Ces parts ne donneront d’autre droit dans I'actif social que celui d'®tre
remboursées intégralement 3 un taux gui ne pourra élre supérieur i
leur prix initial. ) i )

Le droit de chague associé dans l'aclil social est proporlionnel anx
opérations faites par lui avee la Société.

ART. 14,

Il sera prélevé, chaque année, sur le montant des redevances dont il
a été parle a l'article 11, une somme suffisanle pour payer les primes
d'assurance contre les incendies et les accidenls, pour payer les frais de
réparalions et d'entrelien des machines, pour payver les employés el
ouvriers de la Société,pour payer les aulres frais généraux, pour consti-
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tuer un fouds de réserved’amortissement du matérinl, servirlesintéréls,
pour amorlir les emprunts qui pourront #ire conlra:lés el les parts sous-
criles par les sociélaires. Le reste sera réparli entre les associés au pro-
rata des opérations failes par eux avec la Sociélé.

_Le montant de ces prélevernenls sera fixé par le:Conseil et soumis
Tsparobalion de I'assemblée générale.

n oulre, pour garanolir, en loules circonsiances, le remboursement
des avance gqui pourront dtre recues de I'Office National du Crédit
Agricole, il sera constitué un compie dénommé « Réserve spéciale n,
dans une proportion que devra chaque année fixer |'Assemblee géné-
rale et qui ne pourra étre inférieure & dix pour cent du dit reste.

Lorsgue le monlanl de celle réserve spéciale alleiadra une somme re-
Fréseulant cing fois le montant de 'annuité d'amorlissement f verser i
‘Office Nalional du Crédit Agricole A raison de ses avances. l'excédent
des recelles aprés les aulres prélévements, ¥ comprise la réserve légale,
ci-dessus prévus, sera réparli entre les associés proportionnellement aux
opérations par eux faites avec la Socidté.

Anrt, 15,

Les sociétaires s'engagent solidairement & rembourser 'avance qui
pourrail élra faite par I'Office National du Crédit Agricole en applica-
tion de Ia loi du 5 aodt 1920, c'est-a-dire que les tirages au sort, et par
suite le remboursemenl des parts sociales ne pourrool commencer que
lorsque l'avance faite par.l'Office Nalional du Crédit Agricole sera
complélement amortie, Comme conséquence le capital social ne pourra
subir aucnne réduction-lanl.que ce complet amortissement ne sera pas
un fail accompli. i :

1 nt. 16.

Les ressources de la Sociédté Coopéralive comprennent, indépendam-
ment de celles prévuesa l'article onze ; 1" Un droit d'enlrée de cing fran
payable 3 I'admission. Ce droit d'entrée pourra dlre abaissé oun igud?
2* lJne colisation annuelle de un_ franc payable le jour de l'assemblée
énérale; 3° Les dons el legs qui pourraient é8tre fails a |'association et
es subventions 3ui pourraienl lui étre accordées par application des
lois protecirices de l'agriculture. . .

AnT. 17.

La Société est gérée par un Conseil d'administralion composé de sept
membres nommeés par 1'Ascemblée générale constitutive de la Sociéte,
pour la premiere fois, et ensuite par I'Assemblée générale annuelle ci-
aprés prévue sous l'article 27, comme devant avoir lieu dans le courant
du mois de noverbre de chaque année.

Ce Conseil d'administration sera renouvelable chaque année, lors de
t[:eue J}ssﬂe_‘[nblée générale du mois de novembre ci-aprés prévue sous

"arlicle 27.

Les membres le gomposant seront toujours rééligibles, .

T?u_tles les fonctions des membres du Conseil d'administralion sont

Tatuiles.
gCe Conseil d’administralion nomme la Bureau qui comprend + un
Président, un Vice-président, un Trésorier et un Secrétaire, lous les
gualre recrulés danps son sein. A .5 :

RT. 18.

Le Conseil d'adminisiration .est chargé de la direction générale de la
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Société et de son fonctionnement. 11 a les ]]uumirs les plus étendus &
cot effet; il achéte le- matériel, il en surveille 'entretien et les répara-
tions; il procéde 4 la localion d'un immeubls néeessaire pour le loge-
ment du matériel ; il fera notamment tous les haux; fera exéculer tous
travaux ; fera tous payements ou encaissemsnts. Il pourra méme
transiger, comprometire, donner tous deésistemenis e! mainlevées
d'inscriplians, seisies el autres empéchements, le toul avec on sans
payements. Il a l= f]uuvoir de rédiger ou de modifier le réglement
d'ordre intérieur. 1l passe les contrats d’assurance, nomme et révoque
les employés, détermine leurs salaires, délermine l'ordre dans lequel
seront servis les associ®s. recoil leurs réclamations. Il fail exécnler
tontes décisions des assemblées générales, Il transmel,"soit par mandat
soil par simple délégation, tout ou partie de ses pouvoirs. H se réunit
au moins-une fois par semestrs, sur'convocation du président, ou toutes
les fois que cing an moins de ses membres en feront la demande.

_Les délibérations :ne seront valables que:si le deux liers ou plutdtsi
cing de ses membres au moins sonl présents. Elles sont prises 4 la ma-
jorité des membres présents. Nul ne peul voler Ipar procuralion dans le
sein du Conseil. En cas de partage, l1a voix du président est prépondérante.

ART. 19.

Le Bureau, par délégation du Conseil d'administration, est chargé de
l'administratipn de la Société el de son bon fonctionnement; il doit
veiller i l'exécution intégnale des statuils; il approuve aprés vérification
toutes 1es operations qui ont été faites. Ll se reunit loutes les fois que le
Présidenl ou deux de ses membres le jugenl nécessaire, Les membres
du Bureau et le Conseil d'administration ont droit de surveillance sur
le personmel, oy

AT. 20.

Le président fail exéculer toules les décisions prises par le Conseil *
d'administration ; il représente |'associalion dans ses rapporls
avec les liers et avec l'aulorité publique; il ordonne, au nom de la société,
tous les achals nécessaires, [ fournit des explicalions au Conseil d'ad-
ministration et lui communigue toutes les pieees dont il a besoin pour
s'éclairer, Il a la police des assemblées at veille 4 ce que les discussions
ne s'écartenl pas de leur but spécial. . ,

Le président du Conseil d'administration signe toute la correspon-
dance ainsi que toutes requétes; demandes et expédilions et extraits a
délivrer. A a1

RT. &1.

Les discussions politigues et religieuses sont formellement interdites.
ART. 22,

Le vice-président seconde le président et le remplace en cas d'absence
ou d'empéchement.
Si tous les deux sont empéchés ou absents le Bureau déléguera le
pouvoir & I'un de ses membres. R
RT. 23.

Le trésorier est chargé du dépdt des valeurs en caisse dont il est res-
Fqnsahle; il doit en rendre comple & toule réguisilion et au moins une
0is par an, en Assemblée générale; il encaisse toutes sommes pour le
compte de la Société; il fait tous paiements; de toules sommes regues
ou payées il donne ou retive toutes quittances, :



Le secrétaire esl chargé de la correspondance, des convocations sur
I'ordre du président, il rédige les délibérations du Conseil d'administra-
tion el des Assemblées générales.

Art. 24,

L'association est valablement représentée en justice par ses administra-
teurs. Aucun procés ne pourra élreengagé sansl'assentiment du Conseil
d'administration qui donnera pleins pouvoirsau président, Les membres
de ce Conseil ne conlraclent, en raison de leur gestion, ancune obliga-
tion personnelle ou solidaire; ils ne répondent gue de I'éxécution de
leur mandat.

; Ant. 25,

Une Commission de conlrdle composée de Lrois sociélaires pris en
dehors du Conseil d'administration et nommés chague année par I'as-
semblée générale constilutive de la Société, pour la premicre fois. el
ensuite gar[l'assemhléa’_ générale annuelle du mois de novembre ci-
aprés prevue sous l'arlicle vingl-sepl; Commission chargée de veiller
sur les comples de geslion. A, '

. nr. 26,

En eas de déceés, démission ou non acceplalion d'un membre du
Conseil d’'administration, il sera pourvu a son remplacement par ledit
Conseil, sauf ratification par la plus prochaine assembléd générale,

ART. 27,

Sur la demande du président du Conseil d'administration, la Sociélé
sé réunil une fois par an, au moins, en assemblée générale, dans le
courant du mois de novembre, au siége social ou dans tout autre androit
que le Président aurait fait indiquer dans les lettres de convocation. En
outre 1'assemblée générale pourra éire. réunie exiraordinairement, a
toute épogue, par le président du Conseil d'administration.

Tous les associés auront le droil d’assister aux assemblées générales,

Ces assemblées générales ne seront réguliérement constituées que si
+ lo tiers des soeiétaires y est présent ou représenté par mandataire, saul

ce qui sera dit ci-apres pour cerlains cas spéciaux. -

S1 l'assemblée générale ne rdunissait pas le Liers des sociélaires il en
serait convogué une seconde en laissant au moins six jours francs d'in-
tervalle, et a cetle seconde assemblée générale la délibéralion serait ré-
p;ul}irement prise guel que soit le nombre des associés présents ou repré-
sentés.

L'assemblée générale sera présidée par le président du Conseil d'admi-
nistration ou, 4 son défaut, par un autre membre de ce Conseil, assislé
d'un secrélaire nommé par l'asgemblée,

Les associés pourront donner mandat pour les représenter & 'assam-
blée, mais seulement & un aulre associé gui ne pourra éire mandataire
que d'un seul asspcié. . ; ¥

Chaque sociétaire n'a droil qu'd une voix sauf 1'associé, mandataire
qui aura, en outre de la sienne, une voix pour son mandant,

Lesconvoeations pourl’Assemblée généraleseront faites parlesecrélaire
du Conseil d’administration sur l'ordre du présidenl, parletiresadressées
l:»ar la poste,aux sociélaires, trois jours au moinsavant la date fixée pour

'assambléesgéqémle; el ce au derniet domicile qu'ils auront fait con-
naitre & la Sociélé, . : !

Les assemblées générales réguliérement constituées- représenteront
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I'universalité des gociélaires et leurs décisions qui devront étre prises a
la majorité des voix des membres présents ou r?résenteq,,samn! obli-
galoires pour tous, méme pour les ahsents, dissidents ou incapables.

La voix du président sera prépondérante en cas de partage.

Une feuille de présence sera signée par les membres présents,

Tout sociétaire qui, régulierement eonvogue, n'assistera pas & upe
assemblée générale ou quine s'yfera pas représenter sera passible d'une
amende de un franc, i . .

[I'sera dressé procés-verbal ordinaire ou authentigue des délibérations
des assemblées. Les procés-verbaux seront signés par les présidents et
secrélaives des assemblées. T

T, &b

L'Assemblée générale enlendra le rapport du-Conseil d'administration
sur la situation de la Société. Elle approuvera ou reclifiera les comptes
qui lui seront présentés; elle décidera la distribution ou 'emploi des
bénéfices de Ia Société el elle déterminera le montant des réserves 4
constituer, s'il y a lieu; elle nommera le Conseil d'administration et les
membres de la commission de contrdle qui seront, comme les membres
du Conseil d'administration, rééligibles ; elle aulorisera lous achals ou
travaux dont la dépense sera supérieure a cent francs,

Enfin, 'Assemblée générale pourra décider : I'achat ou I'apport de
nouvelles machines ou d'immeubles; des emprunts sur les instruments
ou machines de Ja Société; des emprunls avéc hypothéque sur les
immeubles de la Société ou avee toutes autres garanties speciales; des
modifications aux statuts. Mais. pour I'un ou l'autre des cas énoncés
dans le présent alinéa, les décisions ne seront valablemenl prises que
par une majorilé représentant au moins les deux tiers des associés.

Si la Sociéld a recu desavances de 1'Office National du Crédit Agricole,
en exéculion de la loi du cing aodt mil neuf cent vingt, le capital ne
peal, sous auecun prétexte, élre réduil au-dessous du montant qui a
servi de hase aux dites avances, sans 1'autorisation expresse de |'Office
Nalional du Crédit Agricole,

Dissolution — Liquidation

Anr. 29.

La dissolution de la Sociélé ne pourra étre décidée qu'en Assemblée
génerale, par les Irois %uarts au moins des associés et ce aprés le
remboursement intégral des avances failes tant par I'Office National du
Crédit Aericole que par les associés. Chague assoeié participeraitalors a
I'actif el au passif par égales parts, & moins que I'’Assemblée générale ne
décide de trapnsférer 'actif @ une société analogue ou 3 une autre cuvre
d'intérét agricole. S

L'Assemblée générale nommera un ou plusieurs liquidateurs. Ses
pouvoirs seront censerveés jusqu'a-la fin de la liquidation, notamment
pour donner décharge aux liguidateurs.

- Dispositions générales

AnT. 30.

Toutesles conlestations qui pourraients'élever relativement aux affaires
sociales seront soumises a I'examen du Conseil d'administration qui



s'efforcera’de les régler & T'amiable; ¢'il n'y réussit pas, il invitera les
parties 4 recourir & 'arbitrage. A 4
AT, 81.

En cas de contestations quelcongues entre les associés. ou entre la
Sogciélé et des associés, au sujet des affaires sociales, elles seront sou-
mises & la juridiction, suivant leur importance, soit de la justice de paix
du canton de Chef-Boutonne, soit du tribunal de Melle. ~ i

Par suite de celle altribution de juridiction lout sociétaire domicilié
hors du canlon de Chef-Boutonne est tenu ge faire une ¢lection de do-
micile dans I'étendue du canton de Chef-Boutonne, et de la faire con-
naftre-& M. le Président du Conseil d'administration; faute de quoi
toutes notifications, significations et assignations lui seront valablement
faites au parquet de M. le Procureur de la République de Melle.

ART. 32,

La comptabilité doit étre tenue conformément aux prescriptions du
Code de commerce et aux instructions de M. le Ministre de 1'Agriculture.
isté Coopérative doil se soumetlre aux opérations de controle.et
de surveillance ordonnées par M. le Ministire de I'Agriculture et par
I'Office National du Crédit Agricole. =~ . i
Les modifications aux statuts ou la dissolution de la Société ne pour-
ront &tre considérées comme acquises gue lorsgue 1'Office National de
Crédit Agricole, avisé par la Caisse réigwnale. 2 laquelle la Société en
avail donné connaissance, et responsable du remboursement de 'avance,
aura notifié a la dite Société que les dites modifications et dissolution
ne sont pas contraires aux ednditions dans lesquelles les avances onl été
consenties, %
RT. 33.

Dans le cas ol la Sociétd, ayant re¢u une avance de 1'Office National
du Crédit Agricole, n'anrait pas observé les conditions prévues, la frac-
tion de 'avance dont elle serait débitrice deviendrait immeédiatement
exigible. Elle serait tenue en outre de verser 4 I'Office National du
Credit Agricole la différence entre le taux réduit (deux pour cent), el un_
intérét de six pour cent calculé de la date de 'éncaissement de 'avance.
a celle de son remboursement. = .

RT. 34.

La Société s'engage expressément, avant toule opération, i faire assu:
rer le personnel contre les accidents, et le matériel contre l'incendie, 4
deés compagnies agréées par Ja Caisse régionale.

] Anrt. 35.

Les présents statuls seront imprimés ainsi qéua le réglement inlérieur

de la Société, et un exemplaire en sera remis a chaque sociétaire.

Fait 4 Bois-Clément en aulant d'originaux que de parties ayant un
intérél distinet, le vingt-cing janvier mil peuf ¢ent vingt-cing.

Le Président, Le V@'ce-Pré;idzm,
BOUYER AvrpronsE. POMMIER EvrkoNoR.
Le Trésorier, . « Le Secrélaire,

NORMAND Frangois-Louis. DANJAUD ANATOLE.



